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1. Пояснительная записка
1.1. Общие положения
Основная образовательная программа среднего профессионального образования- 

программа подготовки специалистов среднего звена по специальности09.02.11 Разработка 
и управление программным обеспечением(далее -  образовательная программа) -  это 
комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, 
организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по 
специальности09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением.

Образовательная программа устанавливает цели, ожидаемые результаты, структуру 
и содержание образования, средства и технологии оценки и аттестации качества 
подготовки обучающихся на всех этапах их обучения. Образовательная программа 
позволяет реализовать образовательный процесс в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта по данной специальности.

Образовательная программа включает в себя:
• учебный план,
• календарный учебный график,
• рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
• оценочные и методические материалы,
• рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы,
• формы аттестации.

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы
Нормативную правовую основу разработки образовательной программы составляют:
на основании:
• Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»;
• Федеральный государственный образовательный стандарт (далее -  ФГОС) по 

специальности09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
24.02.2025 г. № 158;

• Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Устав Частного профессионального образовательного учреждения 
Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза (далее -  Техникум);

• Локальные нормативные акты Техникума
с учетом:
• Примерная основная образовательная программа по специальности 

09.02.1 Разработка и управление программным обеспечением(регистрационный номер 
124, приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 13.10.2025 г.№ 01-09-580/2025);

• Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», 
утвержден Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 
13.07.2023 № 586н.



2. Общая характеристика образовательной программы
Образовательная программа имеет своей целью обеспечение качественной 

подготовки выпускников и методическую поддержку выполнения требований ФГОС СПО 
по специальности09.02.1 Разработка и управление программным обеспечением, развитие у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной
программы: программист.

Формы обучения: очная.
Сроки получения образования по специальности09.02.1 Разработка и управление 

программным обеспечением, присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1.

Таблица 1. Нормативные сроки освоения образовательной программы
Уровень образования Наименование

квалификации
Срок получения

среднее общее образование программист 2 года 10 месяцев

Структура образовательной программывключает обязательную часть и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 
общих и профессиональных компетенций и составляет не более 70 процентов от общего 
объема времени, отведенного на ее освоение.

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления 
подготовки обучающегося, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.

Образовательная программа имеет следующую структуру:
• социально-гуманитарный цикл;
• общепрофессиональный цикл;
• профессиональный цикл;
• государственная итоговая аттестация.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 4464 часа.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1 Область профессиональной деятельности выпускника:Связь, информационные и

коммуникационные.
______3,2, Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:
Наименование основных видов 

деятельности
Наименование профессиональных 

модулей
Квалификация -  

программист
Разработка, администрирование 
и защита баз данных

ПМ.01 Разработка, 
администрирование и защита баз 
данных

осваивается

Разработка и интеграция 
модулей программного 
обеспечения

ПМ.02 Разработка и интеграция 
модулей программного 
обеспечения

осваивается

Проектирование и разработка 
информационных систем

ПМ.03 Проектирование и 
разработка информационных 
систем

осваивается



4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции

Код ОК Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК01 Выбирать способы Умения:
решения задач распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать
профессиональной и выделять её составные части
деятельности определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план,
применительно к определять необходимые ресурсы
различным контекстам выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте
методы работы в профессиональной и смежных сферах
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать Умения:
современные средства 
поиска, анализа и

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые 
источники информации

интерпретации 
информации, и

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, 
оформлять результаты поиска

информационные оценивать практическую значимость результатов поиска
технологии для применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
выполнения задач использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности
профессиональной использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
деятельности Знания:

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности



приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации
современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства

OK 03 Планировать и Умения:
реализовывать определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
собственное применять современную научную профессиональную терминологию
профессиональное и определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
личностное развитие, выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
предпринимательскую 
деятельность в

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники финансирования

профессиональной сфере, презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
использовать знания по определять источники достоверной правовой информации
правовой и финансовой составлять различные правовые документы
грамотности в различных находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать
жизненных ситуациях оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта

Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и самообразования
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности
правила разработки презентации
основные этапы разработки и реализации проекта

OK 04 Эффективно Умения:
взаимодействовать и организовывать работу коллектива и команды
работать в коллективе и взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
команде Знания:

психологические основы деятельности коллектива
психологические особенности личности

OK 05 Осуществлять устную и Умения:
письменную грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на
коммуникацию на государственном языке



государственном языке проявлять толерантность в рабочем коллективе
Российской Федерации с Знания:
учетом особенностей правила оформления документов
социального и правила построения устных сообщений
культурного контекста особенности социального и культурного контекста

OK 06 Проявлять Умения:
гражданско-патриотичес проявлять гражданско-патриотическую позицию
кую позицию, демонстрировать осознанное поведение
демонстрировать описывать значимость своей специальности
осознанное поведение на применять стандарты антикоррупционного поведения
основе традиционных Знания:
российских сущность гражданско-патриотической позиции
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений

учетом гармонизации значимость профессиональной деятельности по специальности
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

OK 07 Содействовать Умения:
сохранению окружающей соблюдать нормы экологической безопасности
среды,
ресурсосбережению,

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
специальности

применять знания об организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого
изменении климата, производства
принципы бережливого организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических
производства, условий региона
эффективно действовать эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
в чрезвычайных Знания:
ситуациях правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности



пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических условий региона
правила поведения в чрезвычайных ситуациях

OK 08 Использовать средства Умения:
физической культуры для использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения
сохранения и укрепления жизненных и профессиональных целей
здоровья в процессе применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности
профессиональной пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности
деятельности и Знания:
поддержания роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека
необходимого уровня основы здорового образа жизни
физической условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности
подготовленности средства профилактики перенапряжения

OK 09 Пользоваться Умения:
профессиональной 
документацией на

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

государственном и участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
иностранном языках строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности



4.2. Профессиональные компетенции
Выпускникдолжен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной

деятельности:
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции
Показатели освоения компетенции

Разработка, 
администрирование и 
защита баз данных

ПК 1.1. Проектировать 
базы данных.

Навыки:
-  разработки концептуальной модели базы данных;
-  разработки инфологической модели базы данных;
-  разработки физической модели базы данных;
-  разработки требований к базе данных
-  нормализация структуры базы данных
-  документирования схемы базы данных, включая диаграммы ER и описания таблиц;
-  документирования прав доступа и безопасности базы данных, включая учетные 
записи пользователей и их роли
Умения:
-  анализировать предметную область и выделять основные сущности;
-  определять требования к базе данных;
-  разрабатывать концептуальную, логическую и физическую модели баз данных;
-  проектировать схему базы данных;
-  работать с современными case-средствами проектирования баз данных;
-  определять связи между таблицами;
-  определять типы данных для полей таблиц;
-  оформление документации на спроектированную базу данных
-  разработки схемы базы данных, используя NoSQL модели данных, такие как 
документо-ориентированные, ключ-значение, колоночные и др.
Знания:
-  основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний;
-  основные принципы структуризации и нормализации базы данных;
-  основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели 
данных;
-  методы описания схем баз данных в современных системах управления базами 
данных;
-  структуру данных систем управления базами данных, основные понятия и принципы



проектирования баз данных;
-  структуру реляционной базы данных;
-  язык SQL и особенности его реализации в различных системах управления базами 
данных;
-  оптимизацию производительности баз данных
-  принципы безопасности хранения данных

ПК 1.2. Разрабатывать Навыки:
объекты баз данных в -  работы с различными объектами базы данных
соответствии с Умения:
результатами анализа 
предметной области.

-  разрабатывать объекты баз данных
-  создавать таблицы, индексы, ограничения и другие объекты базы данных
-  оптимизировать запросы к базе данных для повышения производительности
-  разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз данных;
-  разрабатывать необходимые для различных групп пользователей представления
Знания:
-  основы реляционной модели данных
-  язык SQL и его основные команды
-  принципы нормализации баз данных
-  принципы работы с различными СУБД
-  общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и кластеров;
-  методы организации целостности данных;
-  способы контроля доступа к данным и управления привилегиями

ПК 1.3. Реализовывать базу Навыки:
данных в конкретной 
системе управления базами

-  создания таблиц базы данных с определением структуры и типов данных для каждого 
атрибута;

данных. -  определения первичных и внешних ключей для установления связей между 
таблицами;
-  создания индексов для оптимизации запросов и повышения производительности;
-  разработки хранимых процедур, функций и триггеров для обработки данных и 
поддержки бизнес-логики;
-  ввода, обновления и удаления данных в соответствии с требованиями 
бизнес-процессов;
-  оптимизации запросов для повышения производительности системы;



-  создания баз данных на основе NoSQL технологий
-  создания запросов для работы с данными в NoSQL базах данных;
-  оптимизации производительности NoSQL баз данных, используя индексы и другие
техники_____________________________________________________________________
Умения:____________________________________________________________________
-  разрабатывать объекты базы данных, такие как таблицы, индексы и связи между 
ними;
-  программировать и создавать хранимые процедуры, функции и триггеры для 
обработки данных;
-  управлять данными в базе данных, включая ввод, обновление и удаление данных;
-  оптимизировать запросы и проводить мониторинг производительности базы данных;
-  работать с NoSQL базами данных;
-  использовать запросы для работы с данными в NoSQL базах данных;
-  оптимизировать производительность NoSQL баз данных.________________________
Знания:____________________________________________________________________
-  основные принципы создания объектов базы данных;
-  синтаксис и основные приемы работы с SQL;
-  методы оптимизации запросов и повышения производительности базы данных;
-  основные принципы управления данными и обслуживания базы данных;
-  основные принципы работы NoSQL баз данных и их моделей данных;
-  преимущества и недостатки NoSQL технологий по сравнению с реляционными базами 
данных;
-  методы оптимизации производительности NoSQL баз данных;

_________________________ -  основные принципы управления данными и обслуживания NoSQL баз данных.______
ПК 1.4. Администрировать 
базы данных.

Навыки:__________________________________________________________________
-  установки и настройки СУБД;
-  создания и удаления баз данных;
-  восстановления баз данных;
-  резервного копирования баз данных;
-  создания пользователей и назначения прав доступа;
-  оптимизации запросов к базе данных
-  мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, включая резервное копирование и 
восстановление данных.



Умения:
-  устанавливать и настраивать СУБД;
-  создавать и удалять базы данных;
-  создавать пользователей и назначать права доступа;
-  оптимизировать запросы к базе данных;
-  обеспечивать безопасность баз данных;
-  создавать и настраивать базы данных в соответствии с требованиями бизнеса;
-  управлять транзакциями и контролировать целостность данных;
-  обеспечивать безопасность и управлять доступом к данным;
-  создавать и восстанавливать резервные копии данных;
-  работать с индексами и оптимизировать производительность запросов;
-  нормализовать базы данных и проектировать эффективные структуры данных;
-  мониторить и анализировать производительность баз данных;
-  работать с нереляционными базами данных и выбирать наиболее подходящий тип
базы данных для конкретной задачи__________________________________________
Знания:_________________________________________________________________
-  архитектуру СУБД;
-  основные принципы администрирования баз данных;
-  методы мониторинга и оптимизации работы баз данных;
-  принципы резервного копирования и восстановления баз данных;
-  методы защиты баз данных от внешних угроз;
-  особенности работы с различными СУБД;
-  Язык SQL (Structured Query Language);
-  управление транзакциями и контроль целостности данных;
-  управление доступом и безопасностью баз данных;
-  резервное копирование и восстановление данных;
-  оптимизацию производительности баз данных;
-  работу с индексами и оптимизация запросов;
-  мониторинг и анализ производительности;
-  принципы работы с реляционными базами данных;

_________________________ -  принципы работы с нереляционными базами данных_________________________
ПК 1.5. Защищать Навыки:_________________________________________________________________
информацию в базе данных -  использования стандартных методов защиты объектов базы данных;____________



с использованием 
технологии защиты 
информации.

-  разработки и внедрения систем защиты баз данных от несанкционированного доступа;
-  разработки и внедрения систем резервного копирования и восстановления баз данных;
-  аудита безопасности баз данных______________________________________________
Умения;____________________________________________________________________
-  разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных от несанкционированного 
доступа;
-  разрабатывать и внедрять системы резервного копирования и восстановления баз 
данных;
-  проводить аудит безопасности баз данных;
-  устанавливать и настраивать механизмы аутентификации и авторизации 
пользователей;
-  создавать и управлять ролями и правами доступа к данным;
-  шифровать данные и обеспечивать их конфиденциальность;
-  контролировать целостность данных и обнаруживать изменения;
-  использовать механизмы аудита для отслеживания доступа к данным;
-  использовать механизмы мониторинга для обнаружения угроз безопасности;
-  создавать и управлять защищенными соединениями с базой данных;
-  использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и других видов атак;
-  создавать и управлять бэкапами и резервными копиями данных;
-  обеспечивать безопасность базы данных при использовании облачных сервисов_____
Знания;____________________________________________________________________
-  методы защиты баз данных от несанкционированного доступа;
-  методы создания и восстановления резервных копий баз данных;
-  особенности работы с различными типами СУБД;
-  методы проведения аудита безопасности баз данных;
-  принципы криптографии и методов шифрования данных;
-  стандарты и протоколы безопасности, таких как SSL/TLS, SSH, Kerberos и др.;
-  методы аутентификации и авторизации пользователей, включая использование 
паролей, сертификатов и биометрических данных;
-  методы контроля доступа, включая создание ролей и групп пользователей, управление 
правами доступа и аудит доступа к данным;
-  методы обнаружения и предотвращения атак, включая защиту от SQL-инъекций,
DoS/DDoS-атак и других угроз безопасности;_____________________________________



-  методы мониторинга и анализа журналов событий для обнаружения угроз 
безопасности и анализа производительности базы данных;
-  методы создания и управления защищенными соединениями с базой данных, включая 
VPN-туннели и SSL-шифрование;
-  методы создания и управления бэкапами и резервными копиями данных, включая 
использование инкрементальных и дифференциальных бэкапов;
-  методы обеспечения безопасности базы данных при использовании облачных 
сервисов, включая защиту от утечки данных и управление доступом к облачным 
ресурсам;
-  законодательство и стандарты безопасности, такие как GDPR, HIP A A, PCI DSS и др.

Разработка и 
интеграция модулей 
программного 
обеспечения

ПК 2.1. Проектировать 
модули программного 
обеспечения.

Навыки:
-  проектирования модулей ПО с учетом требований заказчика;
-  создания архитектурных диаграмм и спецификаций модулей;
-  определения интерфейсов и взаимодействия модулей в системе.
Умения:
-  проектировать модули, соответствующие бизнес-задачам;
-  создавать архитектурные диаграммы и документацию;
-  определять структуру и интерфейсы модулей;
-  анализировать требования к модулю и определять его функциональность;
-  проектировать архитектуру модуля, включая выбор подходящих паттернов 
проектирования и структуры данных;
-  создавать диаграммы классов, последовательностей и прочих диаграмм для 
визуализации проектируемого модуля;
-  выбирать подходящие языки программирования и технологии для реализации модуля;
-  проектировать интерфейсы программного обеспечения для взаимодействия с другими 
модулями и системами;
-  учитывать требования к масштабируемости, производительности и безопасности при 
проектировании модуля;
-  проводить анализ и оптимизацию проектируемого модуля для повышения его 
эффективности и качества
Знания:
-  основные принципы проектирования модулей программного обеспечения;
-  языки программирования и технологии для реализации модулей;



-  паттерны проектирования и структуры данных для создания эффективных и 
масштабируемых модулей;
-  методы анализа требований и способов определения функциональности модуля;
-  принципы создания интерфейсов для взаимодействия с другими модулями и 
системами;
-  принципы обеспечения безопасности, производительности и масштабируемости при 
проектировании модулей;
-  методы анализа и оптимизации проектируемых модулей для повышения их 
эффективности и качества.

ПК 2.2. Разрабатывать 
модули программного 
обеспечения.

Навыки:
-  создания модулей программного обеспечения на различных языках 
программирования;
-  отладки и тестирования разработанных модулей;
-  применения структурного и объектно-ориентированного программирования;
-  оптимизации кода и алгоритмов программных модулей для увеличения 
производительности;
-  мониторинга и анализа производительности приложений.
Умения:
-  разрабатывать модули программного обеспечения с использованием различных 
языков программирования и технологий;
-  применять паттерны проектирования и структуры данных для создания эффективных 
и масштабируемых модулей;
-  анализировать требования и определять функциональность модуля;
-  создавать интерфейсы для взаимодействия с другими модулями и системами;
-  обеспечивать безопасность, производительность и масштабируемость при разработке 
модулей;
-  оптимизировать проектируемые модули для повышения их эффективности и 
качества;
-  работать с системой контроля версий;
-  улучшать производительность модулей, выявляя и устраняя узкие места;
-  проводить анализ и мониторинг производительности приложений;
-  применять инструменты для рефакторинга и оптимизации программного кода.
Знания:



-  язык программирования, основные конструкции, синтаксис;
-  паттерны проектирования;
-  структуры данных;
-  принципы создания интерфейсов для взаимодействия с другими модулями и 
системами, таких как REST API, SOAP;
-  работу с инструментальным программным обеспечением;
-  методы оптимизации кода и алгоритмов;
-  эффективные алгоритмы и структуры данных для повышения производительности;
-  многопоточность в программных модулях;
-  методы оптимизации сетевых протоколов для ускорения обмена данными;
-  кэширование данных;
-  управление памятью;
-  техники повышения производительности программного обеспечения

ПК 2.3 Выполнять 
интеграцию модулей и 
компонентов 
программного 
обеспечения.

Навыки:
-  интеграции программных модулей и компонентов в единое программное решение;
-  работы с API и веб-сервисами для взаимодействия между модулями;
-  работы с интеграционными платформами и инструментами;
-  обеспечения совместимости и стабильности системы
Умения:
-  интегрировать модули и компоненты, обеспечивая их взаимодействие;
-  работать с API и устанавливать соединения между компонентами;
-  отслеживать и устранять конфликты и ошибки интеграции;
-  анализировать и определять зависимости между модулями и компонентами;
-  работать с различными форматами данных и протоколами передачи данных
Знания:
-  общие принципы функционирования аппаратных, программных и 
программно-аппаратных средств администрируемой 
информационно-коммуникационной системы;
-  международные стандарты локальных вычислительных сетей;
-  методы и подходы к интеграции модулей и компонентов;
-  принципы версионирования и управления изменениями при интеграции;
-  принципы безопасности при интеграции модулей и компонентов

ПК 2.4. Выполнять Навыки:



тестирование и отладку
программного
обеспечения.

-  отладки программного обеспечения на уровне программных модулей;
-  тестирования программного обеспечения;
-  формирования тестовых сценариев;
-  подготовки тестовых платформ (установка операционной системы, дополнительного 
ПО и другого по необходимости);
-  оценки объема тестирования ПО с целью определения необходимых ресурсов для его 
выполнения;
-  настройки тестовой среды и аппаратных средств для выполнения тестирования ПО в 
соответствии с заданием на тестирование в пределах своей компетенции;
-  формирования и представления отчетности о подготовке к выполнению задания на 
тестирование ПО в соответствии с установленными регламентами;
-  выполнения тестовых процедур на тестовых данных____________________________
Умения:____________________________________________________________________
-  анализировать требования к программному обеспечению и составлять планы 
тестирования;
-  создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для проверки функциональности и 
соответствия требованиям;
-  выполнять тестирование программного обеспечения вручную и автоматизировать 
процесс тестирования;
-  анализировать результаты тестирования и документировать найденные ошибки;
-  разрабатывать стратегии отладки и исправлять ошибки в программном обеспечении;
-  выполнять модульные тесты с использованием инструментов тестирования, в том 
числе автоматизированного тестирования;
-  использовать системы контроля дефектов ПО;
-  составлять отчет о выполнении тестирования ПО_______________________________
Знания:____________________________________________________________________
-  принципы и методы тестирования программного обеспечения;
-  основы программирования и архитектуры программного обеспечения;
-  основы баз данных и SQL-запросов;
-  инструменты для автоматизации тестирования;
-  основы разработки и отладки программного обеспечения на разных языках 
программирования;
-  понятие дефекта программного обеспечения;___________________________________



-  критерии качества ПО;
-  виды и типы тестирования ПО;
-  техники ручного тестирования;
-  техники автоматизированного тестирования;
-  жизненный цикл дефекта ПО;
-  принципы работы в системе контроля дефектов;
-  основные понятия о качестве ПО

ПК 2.5. Осуществлять Навыки:
документирование 
программных модулей 
программного

-  создания технической документации для модулей;
-  документирования кода, API и интерфейсов;
-  работы со специализированным ПО по документированию программного кода

обеспечения. Умения:
-  описывать функциональность модулей в документации;
-  создавать диаграммы для иллюстрации работы модулей;
-  программировать с использованием комментариев для документирования кода;
-  использовать специальные метки/теги для отметки важных частей кода в 
документации;
-  вести журнал изменений и фиксировать обновления программных модулей;
-  разбивать модули на логические блоки и описывать каждый блок отдельн;
-  включать в документацию особенности модулей, такие как ограничения, уязвимости 
или оптимальные настройки;
-  проводить регулярное обновление документации при изменении модулей или 
добавлении нового функционала.
Знания:
-  стандарты технической документации;
-  принципы документирования программного обеспечения;
-  инструменты для создания технической документации и комментирования кода

Проектирование и ПК 3.1. Собирать исходные Навыки:
разработка данные для разработки -  сбора в соответствии с трудовым заданием документации заказчика касательно его
информационных проектной документации запросов и потребностей применительно к типовой ИС;
систем на информационную -  анкетирования представителей заказчика в соответствии с трудовым заданием;

систему. -  интервьюирования представителей заказчика в соответствии с трудовым заданием;
-  документирования собранных данных в соответствии с регламентами организации



Умения:
-  проводить сбор и анализ исходных данных для разработки проектной документации 
на информационную систему;
-  определять требования и функциональность информационной системы на основе 
собранных данных;
-  организовывать и управлять процессом сбора исходных данных для разработки 
проектной документации;
-  проводить анкетирование;
-  проводить интервьюирование_______________________________________________
Знания:___________________________________________________________________
-  основные принципы и методы сбора и анализа исходных данных для разработки 
проектной документации на информационную систему;
-  возможности типовой ИС;
-  предметную область автоматизации;
-  инструменты и методы выявления требований;
-  технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии;
-  архитектуру, устройство и функционирование вычислительных систем;
-  коммуникационное оборудование;
-  сетевые протоколы;
-  основы современных операционных систем;
-  основы современных систем управления базами данных;
-  устройство и функционирование современных ИС;
-  современные стандарты информационного взаимодействия систем;
-  программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий 
организаций;
-  системы классификации и кодирования информации, в том числе присвоение кодов 
документам и элементам справочников;
-  отраслевую нормативную техническую документацию;
-  источники информации, необходимой для профессиональной деятельности;
-  современный отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятельности;
-  основы бухгалтерского учета и отчетности организаций;
-  основы налогового законодательства российской федерации;____________________



ПК 3.2. Разрабатывать 
проектную документацию 
на разработку 
информационной системы 
в соответствии с 
требованиями заказчика.

ПК 3.3. Разрабатывать 
подсистемы безопасности 
информационной системы 
в соответствии с 
техническим заданием.

культуру речи;
правила деловой переписки

Навыки:
— разработки проектной документации для информационных систем
Умения:
-  выбирать оптимальные технологии для реализации проекта;
-  разрабатывать планы проекта и управлять процессом разработки;
-  документировать проектную документацию в соответствии со стандартами и 
нормативными документами;
-  оценивать риски и принимать меры по их управлению____________________
Знания:
-  методологию разработки информационных систем;
-  принципы и методы анализа требований заказчика;
-  методы проектирования информационных систем и их компонентов;
-  принципы и методы выбора технологий для реализации проекта;
-  методы оценки рисков и управления проектом;
-  методы документирования проектной документации;
-  стандарты и нормативные документов в области разработки информационных систем;
-  принципы и методы обеспечения безопасности информационных систем;
-  принципы и методы управления изменениями в информационных системах_________
Навыки:
-  разработки подсистем безопасности информационных систем;
-  применения современных методов и технологий в области безопасности 
информационных систем;
-  оптимизации подсистем безопасности информационных систем________
Умения:

анализировать требований безопасности информационных систем; 
разрабатывать и реализовывать подсистемы безопасности информационных систем; 
тестировать и проводить отладку подсистем безопасности информационных систем

Знания:
принципы безопасности информационных систем;
современные методы и технологии в области безопасности информационных систем; 
законодательных и нормативных актов в области безопасности информационных



систем
ПК 3.4. Производить 
разработку модулей 
информационной системы 
в соответствии с 
техническим заданием.

Навыки:____________________________________________________________________
-  разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с техническим заданием;
-  верификации кода ИС и баз данных ИС относительно дизайна ИС и структуры баз 
данных ИС в соответствии с трудовым заданием;
-  устранения обнаруженных несоответствий в соответствии с трудовым заданием_____
Умения:____________________________________________________________________
-  разрабатывать модули информационной системы с использованием выбранного языка 
программирования;
-  разрабатывать модули информационной системы в соответствии с требованиями, 
описанными в техническом задании;
-  разрабатывать API;
-  организовывать взаимодействие модулей информационной системы_______________
Знания:____________________________________________________________________
-  языки программирования и работы с базами данных;
-  инструменты и методы модульного тестирования;
-  основы современных операционных систем;
-  основы современных систем управления базами данных;
-  устройство и функционирование современных ИС;
-  теорию баз данных;
-  системы хранения и анализа баз данных;
-  основы программирования;
-  современные объектно-ориентированные языки программирования;
-  современные структурные языки программирования;
-  языки современных бизнес-приложений;
-  современные методики тестирования разрабатываемых ИС;
-  современные стандарты информационного взаимодействия систем;
-  программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий 
организаций;
-  системы классификации и кодирования информации, в том числе присвоение кодов 
документам и элементам справочников;
-  отраслевую нормативную техническую документацию;
-  источники информации, необходимой для профессиональной деятельности;________



ПК 3.5. Интегрировать 
информационную систему 
с существующими 
информационными 
системами заказчика.

ПК 3.6. Осуществлять 
модульное и 
интеграционное 
тестирование
информационной системы.

-  основные языки программирования, такие как понимание принципов работы и 
особенностей выбранного языка программирования;
-  методологии разработки модулей информационной системы;
-  основные инструменты разработки, такие как среды разработки, системы контроля 
версий;
-  структуру и содержание технического задания________________________________
Навыки:

интеграции информационной системы с существующими системами заказчика; 
разработки API для интеграции информационной системы; 
тестирования и отладки интеграции информационной системы; 
проектирования интерфейсов обмена данными в соответствии с трудовым заданием; 
разработки интерфейсов обмена данными в соответствии с трудовым заданием_____

Умения:
-  работать в команде над интеграцией модулей в информационную систему;
-  выполнять интеграцию программный модулей в программный продукт;
-  кодировать на языках программирования;
-  находить и анализировать ключевые понятия и термины в сторонней документации 
для интеграции, а также разбираться в их контексте и использовании в рамках проекта.
Знания:
-  принципы интеграции информационной системы с другими системами;
-  современные технологии и инструменты для разработки интеграции информационной 
системы;
-  принципы тестирования и отладки интеграции информационной системы;
-  форматы обмена данных;
-  интерфейсы обмена данных__________________________________________________
Навыки:
-  выделения классов эквивалентности значений каждого типа входных данных;
-  составления списка комбинаций значений из различных классов эквивалентности;
-  построения тестовых случаев, в которых сочетаются одна перестановка значений с 
необходимыми внешними ограничениями;
-  написания/настройки программ для автоматизированного тестирования ПО;
-  разработки рабочих заданий по подготовке тестовых данных и выполнению тестовых
процедур ПО;________________________________________________________________



— описания тестовых случаев;
-  разработки автоматизированных тестов, в том числе для проверки информационной 
безопасности разрабатываемого ПО
Умения:
-  документировать тесты в соответствии с требованиями организации;
-  разрабатывать скрипты и/или программные модули для автоматизации; тестирования 
по, в том числе для проверки информационной безопасности разрабатываемого ПО;
-  оформлять тестовые случаи;
-  применять различные техники проектирования тестов (тест-дизайна);
-  применять универсальные языки моделирования (сценариев);
-  применять языки программирования для написания программного кода;
-  применять специализированное ПО для создания автотестов;
-  применять стандарты оформления кода;
-  анализировать тестовые случаи на предмет полноты учета покрытия
Знания:
-  нормативно-технические материалов по вопросам испытания и тестирования ПО;
-  основные понятия о качестве ПО;
-  виды технической документации;
-  российские и международные стандарты тестирования информационных систем;
-  требования по обеспечению безопасности аппаратных и программных средств 
автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур, 
включая вопросы антивирусной защиты;
-  основы работы в операционной системе, в которой производится тестирование, на 
уровне, необходимом для тестирования разработанного ПО;
-  классификация видов и типов тестирования ПО;
-  техники проектирования и комбинаторики тестов;
-  основы работы необходимых приложений;
-  системы автоматизированного тестирования ПО;
-  языки программирования;
-  тестовые данные, обеспечивающие проверку безопасности ПО

ПК 3.7. Разрабатывать 
техническую 
документацию на

Навыки:
-  разработки технической документации на эксплуатацию информационной системы 
для компании;



эксплуатацию 
информационной системы.

-  участия в проекте по внедрению новой информационной системы в компанию, 
включая разработку соответствующей документации;
-  проведения обучения пользователей по использованию информационной системы на 
основе разработанной документации
Умения:
-  собирать и анализировать информацию о системе;
-  описывать процедуры установки и настройки системы;
-  описывать основные функции и возможности системы;
-  описывать процедуры обслуживания и регулярного обновления системы
-  разрабатывать руководство пользователя
Знания:
-  принципы работы информационных систем;
-  процедуры установки и настройки системы;
-  типы, виды и содержание документации на информационные системы в соответствии 
с ISO и ГОСТ на каждом этапе жизненного цикла информационных систем

ПК 3.8. Производить Навыки:
оценку информационной -  участия в проекте по модернизации информационной системы компании;
системы для выявления -  разработки плана модернизации информационной системы для компании;
возможности ее -  участия в проекте по внедрению новых технологий в информационную систему
модернизации. компании

Умения:
-  анализировать текущее состояние информационной системы и выявить ее слабые 
места;
-  предлагать меры по улучшению информационной системы и оценивать их 
эффективность;
-  анализировать совместимость новых технологий с текущей информационной 
системой и предлагать меры по их интеграции
Знания:
-  принципы работы информационных систем;
-  основные проблемы, с которыми может столкнуться информационная система;
-  современные технологий и методы модернизации информационных систем;
-  принципы оценки эффективности мер по модернизации информационной системы



4.3. Личностные результаты

Личностные результаты Код личностных
реализации программы воспитания результатов

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 
в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций

ЛР2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских
движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры ЛР11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 12



Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями
к деловым качествам личности

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием 
средств коммуникации ЛР 13

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом 
нормативно-правовых норм ЛР 14

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности.

ЛР 15



5 .Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализацииобразовательной программы

5.1. Учебный план
Учебный план определяет следующие характеристики образовательной программы:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
- перечень учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
- последовательность изучения учебных предметов, дисциплин и профессиональных 

модулей;
- распределение по годам обучения и семестрам форм промежуточной аттестации по 

учебным предметам, дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным предметам, 
дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;

- сроки прохождения и продолжительность практики;
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
- объем каникул по годам обучения.
При формировании учебного плана по специальности09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечениемобразования учитывались следующие нормы:____
Структура образовательной программы Объем

образовательной 
программы в 

академических 
часах

Дисциплины (модули) Не менее 2052
Практика Не менее 900
Государственная итоговая аттестация 216

Общий объем образовательной программы:
на базе среднего общего образования 4464

Образовательная программа включает:
-  социально-гуманитарный цикл;
-  общепрофессиональный цикл;
-  профессиональный цикл.
При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов выделен объем учебных занятий, практики (в 
профессиональном цикле) и самостоятельной работы.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 
Техникумом фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения 
запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов 
обучения.

5.2. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 
и итоговую аттестации, каникулы.

5.3. Формирование вариативной части ОПОП
Вариативная часть распределена в объеме 1296 часов, в том числе:
- социально-гуманитарный цикл- 236 часов;



- общепрофессиональные цикл -  830 часов;
- профессиональныйцикл -  158 часов;
- практика -  72 часа.

5.4. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей
Рабочие программы по дисциплинам, профессиональным модулям разработаны и 

утверждены в установленном порядке.
В рабочей программе определяется содержание и порядок изучения материала, 

устанавливается объем и последовательность его изучения, перечень тем практических 
занятий, индивидуальных заданий, а также рекомендуется литература, необходимая при 
изучении предмета.

5.5. Рабочие программы практик
Практика является обязательным разделом образовательной программы. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При реализации образовательной программыпредусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: 
практики по профилю специальности и преддипломной практики.

В рабочих программах учебной и производственной практик указывается 
назначение практики для освоения обучающимися конкретного вида профессиональной 
деятельности в рамках соответствующего профессионального модуля, организационные 
условия, перечень конкретных заданий.

Программа преддипломной практики строится по аналогичному принципу, с тем 
отличием, что практика направлена на проверку готовности выпускников к 
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы.

6. Оценочные материалы
Оценка качества освоения образовательной программывключает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и Государственную итоговуюаттестацию обучающихся.
Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями, 
утверждаются установленным порядком.

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям образовательной программы(текущая и промежуточная аттестация) создаются 
фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоение компетенции. 
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются в 
соответствии с Положением о фонде оценочных средств техникума.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 
достижений обучающихся определяются локальными актами ТехникумаЛорядком 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
Критериями оценки знанийв ходе Государственной итоговой аттестации студентов, 
Требованиями к выпускным квалификационным работам(дипломным работам (проектам)) 
студентов.

7. Методические материалы
Образовательная программаобеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам и



профессиональным модулям.

8. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 
работы

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 
практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.

9. Формы аттестаций
С целью контроля и оценки качества освоения образовательной программыи учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация обучающихся.
Текущий контроль успеваемости -  это систематическая проверка получаемых 

знаний и практических навыков обучающимися по образовательной программев 
соответствии с ФГОС. Это проверка учебных достижений обучающихся по каждой теме и/ 
или разделу учебного предмета, дисциплины, МДК, учебной и производственной практики, 
проводимая преподавателем, ведущим учебные занятия.

Знания, умения, навыки обучающихся по всем формам контроля учебной работы, 
включая учебную и производственную практику, оцениваются в ходе текущей аттестации в 
баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) и/или 
зачтено, не зачтено. Результаты текущего контроля отражаются преподавателем в 
журналах обучения согласно правилам ведения журналов.

Промежуточная аттестация проводится по результатам освоения программ учебных 
предметов, дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются в 
методических цикловых комиссиях, утверждаются заместителем директора и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия 
персональных достижений обучающихся поэтапным требованиям основной 
профессиональной образовательной программы.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за 
семестр. Основными формами являются: зачет, дифференцированный зачет, контрольная 
работа, экзамен.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного проекта (работы).



10. Организационно-педагогические условия
10.1. Кадровое обеспечение
Реализация образовательной программыобеспечивается педагогическими кадрами 

Техникума, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля) и систематически занимающиеся методической деятельностью.

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 
является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
профессионального учебного цикла.

Преподаватели, обеспечивающие образовательный процесс по образовательной 
программе, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 
реже 1 раза в 3 года.

10.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 
процесса

Библиотечный фонд Техникума укомплектован печатными и (или) электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждому учебному 
предмету, дисциплине, модулю.

В Техникуме функционирует электронная информационно-образовательная среда. 
Все обучающимся предоставлен доступк цифровой (электронной) библиотеке.

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 
всем учебным предметам, дисциплинам, модулям.

10.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Реализация образовательной программыобеспечивается материально-технической

базой, способствующей проведению всех видов подготовки специалистов, 
предусмотренной требованиями ФГОС СПО по специальности09.02.11 Разработка и 
управление программным обеспечением, учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Согласно требованиям ФГОС по специальности созданы и оборудованы кабинеты 
для изучения дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, 
математического и естественнонаучного цикла, общепрофессиональных дисциплин, 
профессиональных модулей.
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